
Parentr’aide Cancer   ‐ Une écoute, un lien, un soutien.	

 
PROFIL 3 : ORGANISATEUR D’UNE MANIFESTATION, D’UN ÉVÈNEMENT 
 
 

1/FINALITE DU POSTE 
ORGANISATEURS EVENEMENTIELS 
A/ Organisation d’un événement annuel familial  en collaboration ou pas avec d’autre associations ou 
partenaires‐ sur la préparation d’une journée ou d’un weekend parents/enfants malades pour offrir un 
espace de discussion, de relation avec l’enfant malade/fratrie/parents, de détente,  dans un cadre différent, 
autour d’une activité sportive, artistique, etc. 
Cet évènement, une fois bien défini et mis en place une première année, pourrait être renouvelé, de façon à 
être une sorte d’activité phare, à l’image familiale de l’association 
B/ Organisation d’un événement annuel à but financier ‐en collaboration ou pas avec d’autre associations 
ou partenaires‐ sur la préparation d’une journée dont la finalité est d’attirer argent, adhésion et 
médiatisation 
 

2/MISSION PRINCIPALE 
‐mise en place du concept  
‐élaboration du projet d’un point de vue budgétaire et logistique, ‐recherche du ou des partenaires 
si besoin, selon budget global 
‐lien avec l’hôpital pour familles bénéficiaires 
Ces différentes tâches peuvent se faire en équipe selon la taille du projet. 
 

3/REMUNERATION – REMBOURSEMENT DES FRAIS 
Parentr’aide Cancer est une association basée sur le bénévolat, les actifs ne sont donc pas 
rémunérés. Toutefois, certains frais engagés par les bénévoles dans le cadre de leur activité 
associative sont pris en charge par l’association, la partie non remboursée pourra être déduite de 
leurs impôts dans le cadre de l’article 200 du CGI après déclaration annuelle au Trésorier qui établira 
un justificatif. 
 

4/COMPETENCES 
‐ Savoir organiser, capacité à discuter et convaincre (institutionnels et autres interlocuteurs) 
‐Tenir ses engagements et ponctualité. 
‐Savoir écouter, faire abstraction de sa propre histoire. 
‐Autonomie de la personne. 
‐Savoir communiquer avec le Bureau 
 

5/ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
L’association n’ayant pas de bureaux, les réunions de travail se font à l’hôpital pédiatrique Pellegrin, 
ou à Bouliac chez la présidente. 
Le travail de fond se fait à domicile, et les échanges par mails et téléphone. 


